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Comprendre  e t  met t re  en  œuvre  l e  GEMRCN  

 OBJECTIFS PEDAGOGIQUES 
 

Cette formation permet de : 

 Connaître les recommandations du GEMRCN permettant de 

constituer des menus conformes aux obligations réglementaires 

applicables. 

 

 CONTENU PEDAGOGIQUE 
 

 Introduction  

o Rappel sur les objectifs du PNNS 

 Rappels sur les principes de l’équilibre alimentaire : 

o Les familles d’aliments, leurs qualités nutritionnelles et les fréquences 
recommandées 

o Les besoins nutritionnels spécifiques selon les catégories de population 

 L’élaboration des menus : 

o Règles générales : structure en 4 ou 5 composantes, variété sur la journée 
et la semaine, utilisation des matières grasses 

o Le plan alimentaire : exemples 

 Le GEMRCN : 

o Définition 

o Objectifs généraux du GEMRCN et objectifs spécifiques selon le type de 
population 

 Des outils adaptés pour élaborer les menus selon le GEMRCN : 

o Tableaux de grammage actualisé 

o Fréquences de service 

o Cas du menu unique 

 Le contrôle des menus : 

o Grille de fréquences : se repérer dans les différents critères et fiches 
techniques 

 Exercices de mise en pratique : exercices d’analyse de vos menus, 
mise en évidence des points forts et points faibles, propositions de 
rectifications, exercice d’élaboration de menus à partir du plan alimentaire 

 

 

 

 

MOYENS PEDAGOGIQUES 

F o r m a t i o n  e n  f a c e  à  f a c e  ( t h é o r i e  e t  
p r a t i q u e )  

A p p o r t s  t h é o r i q u e s  e t  é c h a n g e s   

I l  e s t  f o r t e m e n t  r e c o m m a n d é  q u e  l e  p e r s o n n e l  s o i t  
v o l o n t a i r e  p o u r  p a r t i c i p e r  a u x  e x e r c i c e s  p r o p o s é s  
a u  c o u r s  d e  l a  f o r m a t i o n  

U n  l i v r e t  p é d a g o g i q u e  s e r a  r e m i s  à  
c h a q u e  p a r t i c i p a n t  

MODALITES D’EVALUATION 

E v a l u a t i o n  d e s  c o m p é t e n c e s  a c q u i s e s  à  
l ’ i s s u e  d e  l a  f o r m a t i o n  ( Q u i z z )  

E v a l u a t i o n  «  à  c h a u d  »  à  l a  f i n  d e  l a  
s e s s i o n  d o n t  u n e  s y n t h è s e  v o u s  e s t  
a d r e s s é e  

C h a q u e  s t a g i a i r e  s i g n e  u n e  f e u i l l e  
d ’ é m a r g e m e n t  

A t t e s t a t i o n  d e  f i n  d e  f o r m a t i o n  
n o m i n a t i v e  

TYPE DE FORMATION 

A c t i o n  d ’ a d a p t a t i o n  e t  d e  
d é v e l o p p e m e n t  d e s  c o m p é t e n c e s  d e s  
s a l a r i é s  

INTERVENANT 

I s a b e l l e  B E D E X ,  D i é t é t i c i e n n e   
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R e s p o n s a b l e s  d e  s e r v i c e ,  C h e f s  d e  
c u i s i n e ,  E c o n o m e s  

EFFECTIF DU GROUPE 

G r o u p e  d e  8  à  1 2  s t a g i a i r e s *  
* Possibilité de dérogation  
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