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Al i mentat ion  adaptée  aux  personnes  

présentan t  un  hand icap  

 OBJECTIFS PEDAGOGIQUES 
 

Cette formation permet de : 

 Connaître les recommandations actuelles en matière de 

nutrition 

 Connaître les besoins nutritionnels et les besoins spécifiques 

des résidents pour mettre en œuvre une aide au repas 

adaptée. 

 Savoir repérer une personne présentant des troubles de la 

déglutition 

 Mettre en place une alimentation adaptée 

 Comprendre les problèmes de poids et mettre en place des 

solutions 

 

 PROGRAMME DE FORMATION 

 

 Grands principes de la nutrition 

o Besoins énergétiques 

o L’alimentation équilibrée selon les recommandations actuelles 
(PNNS/GEMRCN) 

 

 Les troubles de la déglutition 
o Définition des troubles de la déglutition 

o Influence de vieillissement et de certaines pathologies dans 

l’arrivée des troubles de la déglutition 

o Positionnement et installation des personnes  
 

 Fausses routes 
o Définition 

o Comment l’évaluer 

o Comment réagir en situation d’urgence ? 
 

 Les problèmes de poids 
o La fonction symbolique du repas ; Convivialité et valorisation du 

repas  

o Définition de l’obésité 

o Prise en charge 
 

 Synthèse de la journée,  
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MOYENS PEDAGOGIQUES 

F o r m a t i o n  e n  f a c e  à  f a c e  ( t h é o r i e  e t  
p r a t i q u e )  

A p p o r t s  t h é o r i q u e s  e t  é c h a n g e s  

I l  e s t  f o r t e m e n t  r e c o m m a n d é  q u e  l e  p e r s o n n e l  s o i t  
v o l o n t a i r e  p o u r  p a r t i c i p e r  a u x  e x e r c i c e s  p r o p o s é s  
a u  c o u r s  d e  l a  f o r m a t i o n  

U n  l i v r e t  p é d a g o g i q u e  s e r a  r e m i s  à  
c h a q u e  p a r t i c i p a n t  

MODALITES D’EVALUATION 

E v a l u a t i o n  d e s  c o m p é t e n c e s  a c q u i s e s  à  
l ’ i s s u e  d e  l a  f o r m a t i o n  ( Q u i z z )  

E v a l u a t i o n  «  à  c h a u d  »  à  l a  f i n  d e  l a  
s e s s i o n  d o n t  u n e  s y n t h è s e  v o u s  e s t  
a d r e s s é e  

C h a q u e  s t a g i a i r e  s i g n e  u n e  f e u i l l e  
d ’ é m a r g e m e n t  

A t t e s t a t i o n  d e  f i n  d e  f o r m a t i o n  
n o m i n a t i v e  

TYPE DE FORMATION 

A c t i o n  d ’ a d a p t a t i o n  e t  d e  
d é v e l o p p e m e n t  d e s  c o m p é t e n c e s  d e s  
s a l a r i é s  

 INTERVENANT 

I s a b e l l e  B E D E X ,  D i é t é t i c i e n n e   

PERSONNEL CONCERNE 

P e r s o n n e l  s o i g n a n t ,  E d u c a t e u r s  
S p é c i a l i s é s ,  A n i m a t e u r s ,  C u i s i n i e r s  

EFFECTIF DU GROUPE 

G r o u p e  d e  8  à  1 2  s t a g i a i r e s *  
* Possibilité de dérogation  

PRE-REQUIS 

A u c u n  

DUREE 

2  j o u r s  ( 1 4  h e u r e s )   

LIEU et DATE 

A  d é t e r m i n e r  

COÛT  

N o u s  c o n s u l t e r  


