
   

Contrôles, Etudes et Formations pour l’Amélioration de la Qualité 
Siret 843 314 659 00015 - APE 8559A - Organisme de formation N°76 32 0066 132 

E-mail. secretariat@cefaq.fr - Site. www.cefaq.fr 
  

Traçab i l i t é  e t  Ges t ion  des  A le r tes  San i ta i res  

 OBJECTIFS PEDAGOGIQUES 

Cette formation permet de : 

 Connaitre les obligations réglementaires  

 Mettre en place une traçabilité efficace  

 Savoir gérer une alerte sanitaire 
 

 PROGRAMME DE FORMATION 

 

TRACABILITE 
 

 Le contexte réglementaire 

 La traçabilité 

o La traçabilité matière (client-fournisseur) 
o La traçabilité process 
o Le niveau de détail nécessaire 
o Durée d’archivage 
o Le test de traçabilité 
o La procédure de traçabilité 

 

GESTION DES ALERTES 
 

 Le contexte réglementaire 

 

 Les éléments déclencheurs de l’alerte sanitaire  

o Critères d’hygiène 
o Critères de sécurité 
o L’information provenant des fournisseurs 
o L’information provenant suite à un autocontrôle 
o L’information provenant des consommateurs, des médias… 

 

 Logigrammes de décision 

 

 Transmission de l’alerte sanitaire à la DDCSPP 

o Contenu de l’alerte 
o Support de communication type 

 

 Information aux  consommateurs, 

o Objectifs, délai de mise en œuvre, choix des moyens de communication, 
durée d’affichage 

o Contenu de la consommation 
o Communication type 

 

 Constitution Cellule de crise (les bases) 

 Synthèse et Quiz final 
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MOYENS PEDAGOGIQUES 

F o r m a t i o n  e n  f a c e  à  f a c e  ( t h é o r i e  e t  
p r a t i q u e )  

A p p o r t s  t h é o r i q u e s  ,  é c h a n g e s  e t  
é t u d e s  d e  c a s  

I l  e s t  f o r t e m e n t  r e c o m m a n d é  q u e  l e  p e r s o n n e l  s o i t  
v o l o n t a i r e  p o u r  p a r t i c i p e r  a u x  e x e r c i c e s  p r o p o s é s  
a u  c o u r s  d e  l a  f o r m a t i o n  

U n  l i v r e t  p é d a g o g i q u e  s e r a  r e m i s  à  
c h a q u e  p a r t i c i p a n t  

MODALITES D’EVALUATION 

E v a l u a t i o n  d e s  c o m p é t e n c e s  a c q u i s e s  à  
l ’ i s s u e  d e  l a  f o r m a t i o n  ( Q u i z z )  

E v a l u a t i o n  «  à  c h a u d  »  à  l a  f i n  d e  l a  
s e s s i o n  d o n t  u n e  s y n t h è s e  v o u s  e s t  
a d r e s s é e  

C h a q u e  s t a g i a i r e  s i g n e  u n e  f e u i l l e  
d ’ é m a r g e m e n t  

A t t e s t a t i o n  d e  f i n  d e  f o r m a t i o n  
n o m i n a t i v e  

TYPE DE FORMATION 

A c t i o n  d ’ a d a p t a t i o n  e t  d e  
d é v e l o p p e m e n t  d e s  c o m p é t e n c e s  d e s  
s a l a r i é s  

INTERVENANT 

F o r m a t e u r ( t r i c e )   s p é c i a l i s é ( e )   e n  
H y g i è n e  A l i m e n t a i r e  s e l o n  p l a n n i n g  

PERSONNEL CONCERNE 

A r t i s a n s ,  C h e f s  d ' e x p l o i t a t i o n ,  
R e s p o n s a b l e s  d e  c u i s i n e  c o l l e c t i v e  o u  
c o m m e r c i a l e ,  G e s t i o n n a i r e s  

EFFECTIF DU GROUPE 
G r o u p e  d e  8  à  1 2  s t a g i a i r e s *  
* Possibilité de dérogation  

PRE-REQUIS 

A u c u n  

DUREE 

1  j o u r  ( 7  h e u r e s )   

LIEU et DATE 

A  d é t e r m i n e r  

COÛT  

N o u s  c o n s u l t e r  


