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N et toyage  e t  D és in fec t ion  des  locaux  en  co l l ec t iv i t é  

      V e r s  u n e  p r a t i q u e  s i m p l e  e t  é c o l o g i q u e  

 

 OBJECTIFS PEDAGOGIQUES 
 

Cette formation permet de :  

 Connaître les moyens existants permettant de réaliser des 
opérations de nettoyage et de désinfection performantes 
(matériels, produits, méthode) et les adapter à son établissement 

 Savoir construire son Plan de Nettoyage et mettre en place le 
contrôle de son efficacité 

 CONTENU PEDAGOGIQUE 

 Les définitions pour bien maîtriser les opérations de nettoyage et 
désinfection 

 Objectif du nettoyage et désinfection 

 Les différentes zones concernées 

 Cas particulier de la désinfection 

 Le choix des produits :  

o Notion de PH 
o Les normes d désinfectant 

 L’action des produits 

o L’action des savons 
o Les différents désinfectants 

o L’action des bactéricides 

 L’utilisation des produits 

o Le TACT 
o La dilution 
o Le nettoyage et la désinfection à la loupe en 5 ou 3 étapes 

 La mise en œuvre 

o La sectorisation des lavettes 
o Le balayage humide 
o La méthode des 2 seaux 
o Le chariot de nettoyage 
o Cas du nettoyage mécanisé 

 La documentation 

o Les fiches techniques 
o Les fiches de sécurité 
o Les protocoles de nettoyage 
o Le contrôle de l’efficacité – les analyses de surfaces 

 Les Equipements de Protection  Individuelle 

 Les pictogrammes et la sécurité au travail 

 Manipulation de matériel mécanisé (monobrosse …) 

 Les astuces, le naturel et l’écologique 

 Quiz Final de validation des connaissances 

 Synthèse 

 

 

 

 

 

MOYENS PEDAGOGIQUES 

F o r m a t i o n  e n  f a c e  à  f a c e  ( t h é o r i e  e t  
p r a t i q u e )  

A p p o r t s  t h é o r i q u e s ,  é c h a n g e s ,  é t u d e  d e  
c a s  e t  m a n i p u l a t i o n  d u  m a t é r i e l  

I l  e s t  f o r t e m e n t  r e c o m m a n d é  q u e  l e  p e r s o n n e l  s o i t  
v o l o n t a i r e  p o u r  p a r t i c i p e r  a u x  e x e r c i c e s  p r o p o s é s  a u  
c o u r s  d e  l a  f o r m a t i o n  

U n  l i v r e t  p é d a g o g i q u e  s e r a  r e m i s  à  
c h a q u e  p a r t i c i p a n t  

MODALITES D’EVALUATION 

E v a l u a t i o n  d e s  c o m p é t e n c e s  a c q u i s e s  à  
l ’ i s s u e  d e  l a  f o r m a t i o n  ( Q u i z z )  

E v a l u a t i o n  «  à  c h a u d  »  à  l a  f i n  d e  l a  
s e s s i o n  d o n t  u n e  s y n t h è s e  v o u s  e s t  
a d r e s s é e  

C h a q u e  s t a g i a i r e  s i g n e  u n e  f e u i l l e  
d ’ é m a r g e m e n t  

A t t e s t a t i o n  d e  f i n  d e  f o r m a t i o n  n o m i n a t i v e  

TYPE DE FORMATION 

A c t i o n  d ’ a d a p t a t i o n  e t  d e  d é v e l o p p e m e n t  
d e s  c o m p é t e n c e s  d e s  s a l a r i é s  

INTERVENANT 

F o r m a t e u r ( t r i c e )   s p é c i a l i s é ( e )   e n  
H y g i è n e  s e l o n  p l a n n i n g  

PERSONNEL CONCERNE 

P e r s o n n e l  e n  c h a r g e  d u  n e t t o y a g e  

EFFECTIF DU GROUPE 

G r o u p e  d e  8  à  1 2  s t a g i a i r e s *  
* Possibilité de dérogation  

PRE-REQUIS 
A u c u n  

DUREE 

2  j o u r s  ( 1 4  h e u r e s )  

P o s s i b i l i t é  s u r  u n e  j o u r n é e  ( 7  h e u r e s )  
s a n s  a b o r d e r  l e  n e t t o y a g e  m é c a n i s é  

LIEU et DATE 

A  d é t e r m i n e r  

COÛT  

N o u s  c o n s u l t e r  

Ref : HYG-07 vB 


