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Les bonnes prat iques d ’hygiène en conserver ie  

 

 OBJECTIFS PEDAGOGIQUES 
 

Cette formation permet : 

 Connaître le fonctionnement du Guide des Bonnes Pratiques ;  

 Retrouver et comprendre ces recommandations permettant de 

sécuriser les fabrications. 

 CONTENU PEDAGOGIQUE 

 

 Le Contexte réglementaire 

 Le Guide des Bonnes Pratiques Hygiène 

o Activités et produits concernés 

o Dangers pris en considération 
 Biologiques 

 Physiques 

 Chimiques 

 Allergènes 

o Le plan de Maîtrise Sanitaire (Qu’est-ce que c’est ?) 

o Critères microbiologiques 
 Critères d’hygiène 

 Critères de sécurité 

o La détermination et validation de la durée de vie des produits  

 Le Guide d’application de la méthode HACCP 

o Objectif de mise en place de la méthode HACCP 

o Les différents fascicules (éviscération, préparation foie gras, 
viandes confites, salaisons, conserves…) 

o Constitution et utilisation des fascicules (les diagrammes, l’analyse 
des dangers et ma maîtrise des points critiques) 

o Exemples concrets 

 Les fiches techniques, exemple sur : 

o Le personnel 

o Les conditionnements sous vide 

o Sertissage, capsulage, autoclavage 

o Les contrôles 

Tout au long de la formation : visualisation de pages issues du 
GBPH. 

 

 

 

 

MOYENS PEDAGOGIQUES 

F o r m a t i o n  e n  f a c e  à  f a c e  ( t h é o r i e  e t  
p r a t i q u e )  

A p p o r t s  t h é o r i q u e s  e t  é c h a n g e s  

I l  e s t  f o r t e m e n t  r e c o m m a n d é  q u e  l e  p e r s o n n e l  s o i t  
v o l o n t a i r e  p o u r  p a r t i c i p e r  a u x  e x e r c i c e s  p r o p o s é s  
a u  c o u r s  d e  l a  f o r m a t i o n  

U n  l i v r e t  p é d a g o g i q u e  s e r a  r e m i s  à  
c h a q u e  p a r t i c i p a n t  

MODALITES D’EVALUATION 

E v a l u a t i o n  d e s  c o m p é t e n c e s  a c q u i s e s  à  
l ’ i s s u e  d e  l a  f o r m a t i o n  ( Q u i z z )  

E v a l u a t i o n  «  à  c h a u d  »  à  l a  f i n  d e  l a  
s e s s i o n  d o n t  u n e  s y n t h è s e  v o u s  e s t  
a d r e s s é e  

C h a q u e  s t a g i a i r e  s i g n e  u n e  f e u i l l e  
d ’ é m a r g e m e n t  

A t t e s t a t i o n  d e  f i n  d e  f o r m a t i o n  
n o m i n a t i v e  

TYPE DE FORMATION 

A c t i o n  d ’ a d a p t a t i o n  e t  d e  
d é v e l o p p e m e n t  d e s  c o m p é t e n c e s  d e s  
s a l a r i é s  

INTERVENANT 

F o r m a t e u r ( t r i c e )   s p é c i a l i s é ( e )   e n  
H y g i è n e  A l i m e n t a i r e  s e l o n  p l a n n i n g  

PERSONNEL CONCERNE 

A r t i s a n s ,  C h e f s  d ' e x p l o i t a t i o n ,   
S a l a r i é s  

EFFECTIF DU GROUPE 

G r o u p e  d e  8  à  1 2  s t a g i a i r e s *  
* Possibilité de dérogation  

PRE-REQUIS 

A u c u n  

DUREE 
2  j o u r s  ( 1 4  h e u r e s )  

LIEU et DATE 

A  d é t e r m i n e r  

COÛT  

N o u s  c o n s u l t e r  
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