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L e  D o c u m e n t  U n i q u e  d ’ E v a l u a t i o n  d e s  R i s q u e s  P r o f e s s i o n n e l s

 OBJECTIFS PEDAGOGIQUES 
 

Cette formation permet de: 

 Connaître les enjeux et acquérir les bases d’une méthodologie 

pour mettre en place une démarche de prévention des risques 

professionnels (décret du 5 novembre 2001). 

 Mettre en place votre Document Unique d’Evaluation des Risques 

Professionnels. 

 De sécuriser leurs salariés et de respecter la réglementation 

 

 CONTENU PEDAGOGIQUE 

 

Présentat ion du  contexte  réglementa i re  

  La lo i ,  les  décre ts…  
 
Les concepts  ut i les  pour  l ’é labora t ion du D.U.  

  Fonc t ions   

  Dangers  e t  R isques  
 
Evaluer  et  h ié ra rchiser les  r isques  p ropres à  chaque 
fonct ion  

  La grav i té  

  La f r équence  

  Le coe f f i c ien t  de  ma î t r ise  
 
Les moyens  de prévent ion (protect ion col lect ive  e t  
protect ion  ind iv iduel le )  

  Les  EPI  

  Les  EPC 
 
L ’Evaluat ion  des  r isques  professionne ls  

  Synthèse de l ’enquête  «  sa la r iés  »  sur  l es  cond i t ions  
de t r ava i l  

  L ’éva lua t ion  des  postes  

  La documenta t ion  à  prend re  en  compte  

  Cota t ion  des dangers  e t  m ise  en  p lace des  mesures 
prévent ives  

  Iden t i f i ca t ion  des fac teurs  de  pén ib i l i té  de  
l ’en t repr i se  

  Mise en p lace d ’un  p lan  d ’ac t ion  
 
St ructu re  du  document  unique  
Exemp les de tab leaux  –  Exemp le  sur  www.risquepro. f r    
 
Quizz de f in  de  session  

 

 

 

 

 

MOYENS PEDAGOGIQUES 

F o r m a t i o n  e n  f a c e  à  f a c e  ( t h é o r i e  e t  
p r a t i q u e )  

A p p o r t s  t h é o r i q u e s  e t  é c h a n g e s  

I l  e s t  f o r t e m e n t  r e c o m m a n d é  q u e  l e  p e r s o n n e l  s o i t  
v o l o n t a i r e  p o u r  p a r t i c i p e r  a u x  e x e r c i c e s  p r o p o s é s  
a u  c o u r s  d e  l a  f o r m a t i o n  

U n  l i v r e t  p é d a g o g i q u e  s e r a  r e m i s  à  
c h a q u e  p a r t i c i p a n t  

MODALITES D’EVALUATION 

E v a l u a t i o n  d e s  c o m p é t e n c e s  a c q u i s e s  à  
l ’ i s s u e  d e  l a  f o r m a t i o n  ( Q u i z z )  

E v a l u a t i o n  «  à  c h a u d  »  à  l a  f i n  d e  l a  
s e s s i o n  d o n t  u n e  s y n t h è s e  v o u s  e s t  
a d r e s s é e  

C h a q u e  s t a g i a i r e  s i g n e  u n e  f e u i l l e  
d ’ é m a r g e m e n t  

A t t e s t a t i o n  d e  f i n  d e  f o r m a t i o n  
n o m i n a t i v e  

TYPE DE FORMATION 

A c t i o n  d ’ a d a p t a t i o n  e t  d e  
d é v e l o p p e m e n t  d e s  c o m p é t e n c e s  d e s  
s a l a r i é s  

INTERVENANT 

P a t r i c k  B É A U R .  C o n s u l t a n t ,  A u d i t e u r ,  
s p é c i a l i s é  d a n s  l e s  d é m a r c h e s  Q u a l i t é  

PERSONNEL CONCERNE 

P e r s o n n e l  e n  c h a r g e  d e  l a  r é d a c t i o n  d u  
d o c u m e n t  u n i q u e  

EFFECTIF DU GROUPE 

G r o u p e  d e  8  à  1 2  s t a g i a i r e s *  
* Possibilité de dérogation  

PRE-REQUIS 

A u c u n  

DUREE 
1  j o u r  ( 7  h e u r e s )  

LIEU et DATE 
A  d é t e r m i n e r  

COÛT  

N o u s  c o n s u l t e r  

Ref : SEC-
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