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L ’encadrement  du  repas  au  res tauran t  sco la i re   

 
 OBJECTIFS PEDAGOGIQUES 
 

Cette formation permet de : 

 Cerner les besoins et attentes des enfants sur le temps repas 

 Connaître les recommandations concernant l’alimentation de 

l’enfant et la réglementation encadrant la nutrition au 

restaurant scolaire 

 Acquérir des notions sur le comportement alimentaire de l’enfant 

pour comprendre et gérer ses réactions face à la nourriture 

 Identifier les pratiques éducatives favorables et les outils 

pédagogiques à mettre en place pour mieux l’accompagner et le 

responsabiliser 

 CONTENU PEDAGOGIQUE 
 

 Les missions du personnel d’encadrement du repas  

 Favoriser la sécurité affective et la convivialité 

 Les besoins et attentes des enfants en termes d’accueil 

 L’organisation du temps repas et l’importance de l’environnement 

 Les attitudes personnelles 

 Sensibiliser à la nutrition 

 Recommandations nutritionnelles et cadre réglementaire 

 Notions de base sur le comportement alimentaire des enfants 

 La néophobie alimentaire et les autres attitudes observables 

 Gérer les situations problématiques face à la nourriture 

 L’apprentissage du vivre ensemble 

 Les éléments nécessaires au vivre ensemble 

 Les outils pédagogiques adaptés 

 L’enfant acteur du temps repas 

 L’accompagnement vers l’autonomie 

 La responsabilisation de l’enfant 

 

Questions/réponses – synthèse de la journée 

 

 

 

 

 

 

 

MOYENS PEDAGOGIQUES 

F o r m a t i o n  e n  f a c e  à  f a c e  ( t h é o r i e  e t  
p r a t i q u e ) .   

A p p o r t s  t h é o r i q u e s  e t  é c h a n g e s .   

I l  e s t  f o r t e m e n t  r e c o m m a n d é  q u e  l e  p e r s o n n e l  s o i t  
v o l o n t a i r e  p o u r  p a r t i c i p e r  a u x  e x e r c i c e s  p r o p o s é s  
a u  c o u r s  d e  l a  f o r m a t i o n .  

U n  l i v r e t  p é d a g o g i q u e  s e r a  r e m i s  à  
c h a q u e  p a r t i c i p a n t .   

MODALITES D’EVALUATION 

E v a l u a t i o n  d e s  c o m p é t e n c e s  a c q u i s e s  à  
l ’ i s s u e  d e  l a  f o r m a t i o n  ( Q u i z z ) .  

E v a l u a t i o n  «  à  c h a u d  »  à  l a  f i n  d e  l a  
s e s s i o n  d o n t  u n e  s y n t h è s e  v o u s  e s t  
a d r e s s é e .  

C h a q u e  s t a g i a i r e  s i g n e  u n e  f e u i l l e  
d ’ é m a r g e m e n t .  

A t t e s t a t i o n  d e  f i n  d e  f o r m a t i o n  
n o m i n a t i v e .  

TYPE DE FORMATION 

A c t i o n  d ’ a d a p t a t i o n  e t  d e  
d é v e l o p p e m e n t  d e s  c o m p é t e n c e s  d e s  
s a l a r i é s  

 INTERVENANT 

I s a b e l l e  B E D E X ,  D i é t é t i c i e n n e   

PERSONNEL CONCERNE 

P e r s o n n e l  e n c a d r a n t  l e s  e n f a n t s  
p e n d a n t  l e s  r e p a s  

PRE-REQUIS 

A u c u n .   

DUREE 
1  j o u r  ( 7  h e u r e s )   

LIEU et DATE 
A  d é t e r m i n e r  

COÛT  

N o u s  c o n s u l t e r  
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