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Le  temps  du  repas  en  EHPAD  

 

 OBJECTIFS PEDAGOGIQUES 

Cette formation permet de : 

 Mieux prendre en compte les attentes et besoins des résidents au 

moment du repas 

 Favoriser le comportement hôtelier pour améliorer la qualité de service 

 Acquérir un savoir-faire autour de la table 

 CONTENU PEDAGOGIQUE 
 

 La place et la signification de l’instant repas chez les personnes 
âgées 

 La symbolique du repas chez la personne âgée 

 Les attentes des résidents 

 Bientraitance et alimentation 

 Les aspects hôteliers et relationnels à développer pour favoriser le 
plaisir et la prise alimentaire 

 Les horaires, durée et rythme des repas 

 Le personnel : tenue et attitudes relationnelles 

 L’environnement du repas, le choix de la vaisselle et des couverts 

 La préparation de la salle, le nappage, le dressage des tables, le 
pliage des serviettes 

 La présentation des plats et des assiettes 
 

 Le positionnement des équipes au moment des repas 

 Les techniques de service à table et au plateau 

 Le service des petits déjeuners et collations 

 La prise en compte des cas particuliers 

 Les spécificités du service selon les pathologies et handicaps 

 Gérer les refus et les insatisfactions 

 Les bonnes pratiques d’assistance à la prise alimentaire 

 L’installation du résident et du soignant 

 Les bons gestes 

 Les attitudes adaptées et comportements aidants 

 Lien et communication entre les équipes 

 Questions/réponses – synthèse de la journée 

 

 

 

 

 

 

MOYENS PEDAGOGIQUES 

A p p o r t s  t h é o r i q u e s  e t  é c h a n g e s .   

F o r m a t i o n  e n  f a c e  à  f a c e  ( t h é o r i e  e t  
m i s e  e n  p r a t i q u e )  :   

V i d e  p r o j e c t i o n  
-  A t e l i e r s  e n  s o u s - g r o u p e  
-  E c h a n g e s  s u r  l e s  p r a t i q u e s  

p r o f e s s i o n n e l l e s ,   
-  M i s e s  e n  s i t u a t i o n  

I l  e s t  f o r t e m e n t  r e c o m m a n d é  q u e  l e  p e r s o n n e l  s o i t  
v o l o n t a i r e  p o u r  p a r t i c i p e r  a u x  e x e r c i c e s  p r o p o s é s  
a u  c o u r s  d e  l a  f o r m a t i o n .  

U n  l i v r e t  p é d a g o g i q u e  s e r a  r e m i s  à  
c h a q u e  p a r t i c i p a n t .   

MODALITES D’EVALUATION 

E v a l u a t i o n  e t  a n a l y s e  d e  l a  
p r o g r e s s i o n  d e s  c o m p é t e n c e s  a c q u i s e s  
l o r s  d e  l a  f o r m a t i o n  ( Q u i z z  e n  d é b u t  e t  
f i n  d e  f o r m a t i o n )  

E v a l u a t i o n  «  à  c h a u d  »  à  l a  f i n  d e  l a  
s e s s i o n  d o n t  u n e  s y n t h è s e  v o u s  e s t  
a d r e s s é e  

C h a q u e  s t a g i a i r e  s i g n e  u n e  f e u i l l e  
d ’ é m a r g e m e n t  

A t t e s t a t i o n  d e  f i n  d e  f o r m a t i o n  
n o m i n a t i v e  

TYPE DE FORMATION 

A c t i o n  d ’ a d a p t a t i o n  e t  d e  
d é v e l o p p e m e n t  d e s  c o m p é t e n c e s  d e s  
s a l a r i é s  

 INTERVENANT 

I s a b e l l e  B E D E X ,  D i é t é t i c i e n n e  
F o r m a t r i c e  h a b i l i t é e  C e f a Q   

PERSONNEL CONCERNE 

E n s e m b l e  d u  p e r s o n n e l  e n  c h a r g e  d u  
s e r v i c e  e n  s a l l e  e n  E H P A D .  A g e n t s  d e  
r e s t a u r a t i o n .  

PRE-REQUIS 

A u c u n .   

DUREE 
2  j o u r s  ( 1 4  h e u r e s )   

LIEU et DATE 
A  d é t e r m i n e r  

COÛT : N o u s  c o n s u l t e r  

Ref : DIE- 05 v B 


