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FIGHE PEDAGOGIQUE :ovuron
Le Document Unique d’Evaluation des Risques Professionnels

# OBJECTIFS PEDAGOGIQUES @ @

SGH 01

SGH 05 SGH 06 SGH 05

A lissue de cette formation les participants seront 2> des participants
Capables de: @ ’ rEcon;:::\:;::cette

e Connaitre les enjeux et

e Acqueérir les bases d’'une méthodologie pour mettre
en place une démarche de prévention des risques

professionnels (décret du 5 novembre 2001).

# CONTENU PEDAGOGIQUE

Présentation du contexte réglementaire
e Laloi, les décrets...

Les concepts utiles pour I’élaboration du D.U.
e Fonctions
e Dangers et Risques
e Mesures préventives
e Plan d’actions

Evaluer et hiérarchiser les risques propres a chague
fonction

e La gravité

e La fréquence

e Le coefficient de maftrise

Les moyens de prévention (protection collective et
protection individuelle)

. Les EPI

e Les EPC

Méthodologie de la mise en place de I’évaluation des

risques professionnels

e Synthese de I'’enquéte « salariés » sur les
conditions de travail

e L’évaluation des postes

e La documentation a prendre en compte

e Cotation des dangers et mise en place des
mesures préventives

e Identification des facteurs de pénibilité de
I’entreprise

e Mise en place du plan d’action

Structure du document unique

Exemples de tableaux — Exemple sur www.risquepro.fr

Quiz final d’évaluation des compétences

SGH 05
Corrosifs Toxiques aigus. Attention  Danger pour la santé

Ref: SEC P 02 vA
MOYENS PEDAGOGIQUES

Formation en face a face (théorie et pratique)
Apports théoriques, exercices et échanges.

Il est fortement recommandé que le personnel
soit volontaire pour participer aux exercices
proposés au cours de la formation

Un livret pédagogique sera remis a chaque
participant

MODALITES D’EVALUATION

Evaluation des compétences acquises a
lissue de la formation (Quizz)

Evaluation « a chaud » a la fin de la session
dont une synthése vous est adressée

Chaque stagiaire signe une feuille
d’émargement

Un certificat de réalisation est délivré en fin de
formation

TYPE DE FORMATION

Action d’adaptation et de développement des
compétences des salariés

INTERVENANT

Patrick BEAUR. Consultant, Auditeur,
spécialisé dans les démarches
Qualité/Sécurité

PERSONNEL CONCERNE

Personnel en charge de la rédaction du
document unique

EFFECTIF DU GROUPE

Groupe de 8 a 12 stagiaires*
* Possibilité de dérogation

PRE-REQUIS
Aucun

DUREE
1 jour (7 heures)

LIEU et DATE

A déterminer — Voir convention et devis
(15 jours minimum avant la date de formation)

cout
Voir devis a retourner signé pour valider
l'inscription
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